
PRAVILA I POSTUPAK
PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA

koii podnose prijavu na javni natledai za prijam u stuZbu u Upravni odiel za lokatnu
samoupravu i drustvene dielatnosti Grada Bakra na radno mresto

vjeibenika/ce za obavtjanj6 poslova viSeg stru6nog suradnika za pravne postove

t.

Po dotasku na prethodnu provieru znania isposobnosti, od kandidata 6e biti zatrazeno
predodavanje odgovaraju6e identifikaciiske isprave radi utvrdivanja identiteta.
Osobe koie ne mogu dokazati svoj identitet, kao i osobe koie nisu podnijete pravodobne i/iti
uredne priiave i/ iti za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formatne uvjete natjedaia, kao i osobe
koje nisu podnijele prijavu na natjedaj za radno miesto za koie se provodi prethodna provjera

znania i sposobnosti, ne mogu pristupiti provieri.

Za kandidata koji formatno ispunjava uvjete, a ne pristupi provjeri, uop6e iti u zakazano vrijeme, iti
tijekom njena trajania odustane od iste, smatrati 6e se da je povukao prijavu na natjedaj.

il.
Po utvrdivan.iu identiteta, kandidatima 6e biti podijetjena pitanja za pisano testiranje koje

traje 45 minuta. Kandidati su se duini pridrzavati utvrdenog vremena testiranja.

t.

Za vriieme pisanog testirania kandidatima nije dopuSteno:
. koristiti se bilo kakvom titeraturom odnosno biUeSkama,
. koristiti mobitet iti druga komunikaci,ska sredstva,
. napustati prostoriju u koioj se provodi proviera,

. razgovarati s ostatim kandidatima / kandidatkiniama iti na drugi naEin remetiti mir i red.
Ukotiko se kandidat ponasa neprimjereno i/iti prekrsi neko od prethodno opisanih pravita, biti 6e
zamolien da se udatii sa testirania, a njegov rezuttat i rad pov.ierenstvo za provedbu natjedaja ne6e
bodovati.

tv.

Pisano testiranje se sastoji od testa sa ukupno 10 pitania, a maksimatan broj bodova koji
kandidati mogu ostvariti je 10 bodova.
Smatra se da su kandidati potoziti pisani test ako su ostvariti naimanje 5oo/o bodova na
provedenom testiranju.

V.

S kandidatima koji osware najmanje 50% bodova na pisanom testiranju, povjerenstvo za
provedbu nat,eaaja provest 6e intervju.
Povierenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduie interese, profesionatne citieve i motivaciju
kandidata za rad na radnom miestu za koje su podnijeti priiavu.
lnterviu se boduje na nadin kao i pisano testiranje, odnosno svakom kandidatu se dodjetjuie
odredeni broj bodova od 1 do 10.

vt.
Kandidati koii su pristupiti prethodnoi prov,eri znanja isposobnosti imaju pravo uvida u

rezultate provedenog postupka.



vll'
Nakon provedenog postupka prethodne provjere znania isposobnosti, povjerenstvo za

provedbu iavnog natjedaja utvrduje rang [istu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenog
na pisanom testiranju i intervjuu te istu dostavtja prodetniku Upravnog odjeta za urbanizam,
komunatni sustav iekotogiju Grada Bakra uz izvie56e o provedenom postupku koie potpisuiu svi

dtanovi povjerenswa.
Prodetnica Upravnog odjeta za lokatnu samoupravu idruswene dietatnosti Grada Bakra doniieti
6e rjesenje o prijmu u stuibu iti odtuku o ponistenju ovogjavnog natjedaia najkasni,e u roku od 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava, koje 6e biti dostavtjeno svim kandidatima priiavljenim
na javni natjedai koji su pristupiti pismenoj provieri znanja i sposobnosti.
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Bakar, 07. travn.ia 2025.

Povjerenstvo za proved bu natjeaa,a


