Natemelju ¢lanka 17.i19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19.) pro€elnik Upravnog
odjela za urbanizam, komunalni sustav i ekologiju objavljuje

JAVNI NATJCAJ
za prijam u sluzbu u Upravni odjel za urbanizam, komunalni sustav i ekologiju Grada Bakra

1. Savjetnik za pravne poslove i javnu nabavu, 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme.

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu:
- punoljetnost
- hrvatsko drzavljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti:
- sveudilisni diplomski studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij pravne struke,
- najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- posjedovanje vazeceg certifikata u podru¢ju javne nabave,
- poloZen drZzavni ispit.

2. Visi struéni suradnik za investicije i odrzavanje komunalne infrastrukture, 1
izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme.

Opci uvjeti za prijam u sluzbu:
- punoljetnost
- hrvatsko drzavljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti:
- sveudilidni diplomski studij ili sveu€ilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij tehnicke ili dru$tvene struke,
- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
- poloZen drzavni ispit.

3. Referent - prometni i pomorski redar, 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme.

Opci uvjeti za prijam u sluzbu:
- punoljetnost
- hrvatsko drzavljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti:
- srednja stru&na sprema u ¢etverogodi$njem trajanju prometne ili tehnic¢ke struke,
- najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
- poloZen vozacki ispit B kategorije,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova prometnog redara,



- zavrSen program struénog osposobljavanja za obavljanje poslova prometnog redara,
- zavr8en program struénog osposobljavanja za obavljanje poslova pomorskog redara,
- poloZen drzavni ispit.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom javhom natjecaju za
osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit uz uvjet da poloze drzavni ispit
u roku od jedne godine.

Kandidati se primaju u sluzbu uz probni rad u trajanju od tri mjeseca.

U sluZbu ne mogu biti primljene osobe za Ciji prijam postoje zapreke iz &lanka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duZan je u
prijavi pozvati se na to pravo i priloziti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze za
ostvarivanje prednosti prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine” br. 121/17.,
98/19., 84/21, 156/23.) duzan je uz prijavu na natje€aj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
natjeCaja osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja priloZiti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. citiranog Zakona. Poveznica na mreznim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske http://branitelji.gov.hr/zasoplavanje-843/843, a dodatne informacije koje su
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, potraZiti na slijedecoj poveznici:
http://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapoC5%A1ljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lancima 47.-50. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“ br. 84/21.) duzan je uz prijavu na
natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
sukladno ¢lanku 49. citiranog Zakona. Poveznica na mreznim stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelia Republike Hrvatske http://branitelji.gov.hr/zasoplavanje-843/843, a dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju potraziti
na slijedecoj poveznici:
http://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapoC5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* br. 157/13.,
152/14., 39/18., 32/20.) duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu dokumentaciju
odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine“ br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 248/13., 98/19.) uz prijavu na natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i rieSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo



spomenuto pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na ovaj natjecaj kandidati su duzni priloZiti isprave
o ispunjavanju formalnih uvjeta u izvorniku ili preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije
izbora kandidat ¢e predogiti izvornik:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o ste¢enoj struénoj spremi - diploma (za radno mjesto pod tockom 1. i 2),

- dokaz o steéenoj struénoj spremi - svjedodzba (za radno mjesto pod tockom 3),

- dokaz o radnom stazu (potvrda HZMO),

- dokaz o radnom staZu u struci (potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju radnog
odnosa, Ugovor o radu, RjeSenje o rasporedu na radno mjesto),

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu,

- certifikat u podruéju javne nabave (za radno mjesto pod tockom 1)

- presliku vozaéke dozvole (za radno mjesto pod toékom 3),

- dokaz o zavr§enom programu struénog osposobljavanja za obavljanje poslova
prometnog redara (za radno mjesto pod to¢kom 3),

- dokaz o zavrSenom programu osposobljavanja za obavljanje poslova pomorskog
redara (za radno mjesto pod tockom 3),

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak - ne starije
od tri mjeseca,

- vlastoruéno potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoji zapreka iz ¢lanka 15. i
16. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovima u trajanju od najmanje
jedne godine, a nema zavrseni program osposobljavanja za prometnog redara i program
osposobljavanja za pomorskog redara, moze biti primljen u sluZzbu, pod uvjetom i uz obvezu
da zavr$i program osposobljavanja za prometnog redara i program osposobljavanja za
prometnog redara u roku od godine dana od prijam u sluzbu (za radno mjesto pod to¢kom 3).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donos$enja rjeSenja u prijemu u sluZbu.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava koja sadrZi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjeaj o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natje¢aja provest ¢e se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i
intervjua. Svaki kandidat bit ¢e evidentiran Sifrom koja se sastoji od prvog slova imena i prvog
slova prezimena i 6 posljednjih brojeva OIB-a kandidata te ¢e pod tom Sifrom biti pozvani na
testiranje. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta koje se popunjava natje¢ajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kandidata, podruc¢je provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru dostupni su na mreznim stranicama Grada Bakra
http://www.bakar.hr.



Na navedenim mrezZnim stranicama i na Oglasnoj plo¢i Grada Bakra bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Prijave na natjeCaj podnose se u roku od osam dana od dana objave natje¢aja u Narodnim
novinama i na mreznim stranicama Grada Bakra na adresu: GRAD BAKAR, Primorje br. 39, 51222
Bakar s naznakom »Javni natjeCaj za prijam u sluzbu u Upravni odjel za urbanizam, komunalni
sustav i ekologiju «.

Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja u cijelosti.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Kandidati podnosenjem prijave daju svoju suglasnost Gradu Bakru da u njoj navedene
osobne podatke prikuplja i obraduju u svrhu zapo$ljavanja, te da ih moze koristiti i u svrhu
kontaktiranja i objave na internetskim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada Bakra.

KLASA: 112-01/25-01/3
URBROJ: 2170-2-04/4-25-3
Bakar, 05. veljace 2025.
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